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I. INFORMACIÓN INSTITUCIONALES 
 
 
OBJETO SOCIAL 
 
Proporcionar atención integral a personas con discapacidad intelectual, mediante el servicio 

de casa hogar, con el fin de satisfacer sus necesidades básicas de alojamiento, vestido, 

alimentación, salud, rehabilitación, orientación social, educación y capacitación, tomando 

en cuenta los principios de igualdad, equidad de género y no discriminación, garantizando 

con ello el respeto a sus derechos humanos, su bienestar y la dignidad de sus personas. 

 

Ofrecer el servicio de centro de día, proporcionando alimentación, orientación social, 

educación y capacitación. 

 

 
MISIÓN 

 

Promover, respetar y proteger el ejercicio de los derechos humanos de personas con 

discapacidad intelectual, bajo los principios de igualdad, equidad de género y no 

discriminación, garantizando la satisfacción de sus necesidades, el desarrollo de sus 

capacidades físicas, mentales y afectivas, así como su integración en la comunidad, con 

el fin de elevar sustancialmente sus condiciones de vida. 

. 
 

 
VISIÓN 
 
Ser una institución que, al trabajar con personas con discapacidad intelectual, se 

caracterice por: 

• Trabajar con calidad, profesionalismo y transparencia 

• Fomentar la creatividad, la iniciativa y el trabajo en equipo 

• Promover el respeto a los derechos y el trato digno a sus asistidos 

• Contar con personal con experiencia y calidez humana 

• Contar con los recursos materiales y humanos para ampliar su cobertura de 

atención y dar un servicio de calidad 
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II. ORGANIGRAMA 

Para lograr nuestra labor contamos con la colaboración de: 

10 colaboradores 

8 instructores de los talleres 

Estamos organizados siguiendo la siguiente Estructura Organizativa: 

                                   

 

 

INTEGRANTES DEL PATRONATO 

 

Nombre Cargo 

 
Héctor Francisco García de la Cadena Capetillo 

Presidente 

 
Alejandro Durán Palos 

Secretario 

 
José Mario De La Herrán Del Río 

Tesorero 

 
Alma Isabel Gianina Peralta De Gregorio 

Vocal 

 
Héctor García de la Cadena Pérez 

Vocal 

 
Luiz Felipe Gomes Da Silva Antunez 

Vocal 

 
Julio Smithers Jiménez 

Vocal 

 

 

 

Patronato  

Administración Operación
Desarrollo 

Institucional

Dirección
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 PERSONAL DE LA CASA HOGAR     

Nombre Cargo 

Gabriela Baumgarten González Directora 

Enrique Peña Pulido Administrador 

Javier Espinoza Hernández Contador 

Juan Manuel Madrigal Rodríguez Mantenimiento 

María de los Ángeles Pérez Medina Cocinera 

Raquel Estrada Reséndiz  Cuidadora 

Brenda Espinoza Izquierdo Cuidadora 

Flor María del  Arriaga Campos Maestra Educación especial 

Vianney Beltrán Ortiz * 
Adriana Lobaco Cervantes * Enfermeras 

*Dejaron de colaborar en la institución en noviembre por motivo de la pandemia. 

TERAPÉUTAS Y TALLERISTAS 

Nombre Actividad 

Rafael Fernández Vázquez 
 

Terapia Física 

Ricardo Rojas Vinzoneo* 
 

Taller de Artes Plásticas 

Enriqueta Cruz Gómez* 
 

Taller de Joyería 

Natalia Itzel Castillo López* 
 

Taller de Teatro 

Rafael Gómez Cueto 
 

Taller de Danza 

Ulises Alanis Malagon* 
 

Taller de Música 

Enriqueta B. González de Peña 
 

Taller de Artesanías en tela 

Javier Medina Ibarra 
 

Taller de Deportes y Recreación 

*solo colaboraron enero, febrero y parte de marzo por motivo de la pandemia 
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III. DESARROLLO INSTITUCIONAL 

Hemos desarrollado los siguientes instrumentos que nos permiten planificar nuestras 

acciones, realizar programas y presupuestos acordes a nuestras necesidades, contar con 

sistemas contables y administrativos, tener claros los mecanismos de admisión y remisión, 

fundamentar nuestras propuestas de trabajo. En términos concretos contamos con: 

❖ Planeación estratégica 2016 – 2020 

❖ Manual del Órgano de Gobierno. Patronato - 2017 

❖ Manual de Organización - 2017 

❖ Modelo de Atención - 2018 

❖ Manual de Inducción - 2018 

❖ Programa General para el Voluntariado - 2017 

❖ Reglamentos Internos - 2017 

 

Actualizamos, en 2019 nuestra página web: www.fundacionparlas.org.  

Asistimos a los cursos de capacitación ofertados en línea principalmente por la Junta de 

Asistencia Privada de la Ciudad de México, Nacional Monte de Piedad y CEMEFI. Asimismo 

participamos en cursos específicos para la participación en las Convocatorias de 

Coinversión Social con las siguientes instituciones: Sistema para el Desarrollo Integral de 

la Familia de CDMX, Nacional Monte de Piedad IAP y Fomento Social BANAMEX AC. 

Pertenecemos al CEMEFI. Renovamos en 2019 la certificación en 

INSTITUCIONALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL CEMEFI. NIVEL ÓPTIMO.  

Contamos con la certificación en MODELO DE TRANSPARENCIA Y BUENAS 

PRÁCTICAS otorgado por CONFIO en 2018 

Somos donatarias autorizadas. (Publicación 13 de enero 2020 del Diario Oficial). En 2021 

también logramos seguir siendo donataria autorizada  

Nota: En 2021 debemos de renovar la certificación con CEMEFI y realizar una 

planeación estratégica 2021- 2025 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fundacionparlas.org/
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IV. POBLACIÓN ATENDIDA EN EL 2020 

De enero a 3ª semana de marzo: 39 beneficiarios: 34 de casa hogar y 5 de centro de Día 

Los 5 beneficiarios del Centro de Día dejaron de asistir a finales de marzo por motivo de la 

contingencia sanitaria producto de la pandemia del COVID- 19. 

De 4ª semana de marzo a 31 de Diciembre: 34 beneficiarios. Todos de la casa hogar 

✓ 20 mujeres 

✓ 14 hombres 

Todos son mayores de 20 años.  

29       se encuentran en estado de abandono total  

5        tienen familiares que no pueden hacerse cargo de ellos 

 

V.  SERVICIOS PROPORCIONADOS EN EL 2020 

 

El servicio dado a nuestra población beneficiaria tuvo dos momentos importantes en este 

año: 

A) De enero a finales de marzo. Se mantuvieron todos los servicios, se desarrollaron 

los talleres y las sesiones de terapia para los chicos de casa hogar y del centro de 

día.  

A finales de febrero se realizó un evento con la presentación de una obra de teatro, 

escenificada por los chicos de la casa hogar y el centro de día.  

 

B) De finales de marzo a diciembre. Se cambió sustancialmente la manera de trabajar 

con los chicos.  Nuestra prioridad ha sido,  salvaguardar la salud y garantizar el 

cuidado, la higiene y alimentación de las personas con discapacidad intelectual que 

viven en la casa hogar, creando las condicionas más adecuadas que den 

cumplimiento a las normas y recomendaciones emitidas por las autoridades de 

salud, disminuyendo con ello, el riesgo de contagio al COVID-19. 

 

Por ello realizamos las siguientes acciones:  

✓ Suspendimos el servicio a los chicos de centro de día, así como las visitas de grupos 

de ayuda, grupos de servicio social y el voluntariado. 

✓ Establecimos un cerco sanitario en la casa hogar  

✓ Garantizamos el cuidado, la alimentación, la higiene y el seguimiento médico como 

medios que  contribuyan a mantener a la población sana y bien atendida 

✓ Propiciamos la participación colectiva y el desarrollo de actividades lúdicas y 

productivas que contribuyeran a mantener un ambiente armónico. 
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Para cuidarnos todos, y asegurar el cuidado de los chicos y chicas, se trabajó de manera 

radicalmente distinta. Se contó, de finales de marzo a diciembre (y hasta la fecha), con 

equipos de trabajo de dos personas cada uno. El personal designado se quedó a vivir en la 

casa hogar por periodos de dos semanas, para evitar al máximo el movimiento del personal. 

Se estableció el mecanismo de traslado del personal que minimizó el riesgo de contagio 

(transporte seguro de casa a la Parlas y viceversa). Al personal encargado del cuidado, 

también se les ha realizó la prueba del COVID-19 en dos ocasiones.  

De finales de marzo a junio suspendimos todas las clases y talleres para evitar la entrada 

y salida constante de personas a la casa hogar. De julio a diciembre desarrollamos algunas 

de las actividades y talleres que ayudaran a los chicos a tener mejores condiciones de salud 

física y mental. Para poder dar iniciar de manera formal a las actividades en el mes de junio, 

se aplicaron pruebas del COVID-19 a los terapeutas y maestros. Los maestros, terapeutas, 

médicos, psiquiatras y todos los que colaboraron en la casa hogar, contaron con equipo de 

protección personal. 

Llevamos a cabo un plan de abastos que aseguró que la población contara con alimentos, 

medicinas, artículos de higiene y otros insumos necesarios para su adecuada atención. La 

mayoría de las compras se llevaron a cabo por línea. 

Llevamos a cabo el plan de higiene personal y de la casa con la participación de la población 

beneficiaria. Se promovió con los chicos el lavado de manos y la higiene en general. Todos 

los días se limpió con ozono, las recámaras y áreas comunes. 

Proporcionamos alimentación nutritiva y balanceada. Llevamos seguimiento de los 

tratamientos médicos y psiquiátricos. Propiciamos el desarrollo de actividades lúdicas y 

productivas en la casa hogar. 

Desarrollamos un plan permanente de monitoreo y seguimiento del funcionamiento de la 

casa hogar, detectando la problemática y necesidades. Realizamos una red por whatsApp. 

Promovimos la toma de conciencia de la importancia del seguimiento puntual del protocolo, 

entre los colaboradores de la casa hogar, ya que los chicos con discapacidad no todos 

logran entender la importancia de las medidas, ni el riesgo que pueden correr. 

 

VI. ACCIONES DESARROLLADAS Y RESULTADOS 

Asistencia: 

Proporcionar casa con todos los servicios a nuestros beneficiarios.  

Se mantuvo a la población limpia ya que promovimos el aseo personal diario: baño, cambio 
de ropa, lavado de manos y dientes. 

Todos tuvieron cama individual, un locker personal y uso de baño con regaderas con agua 
caliente. 
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Se les proporcionó ropa en buenas condiciones, calzado, artículos de higiene personal, 
medicamentos y todos los requerimientos que necesitan para vivir bien. 

Se les compro ropa interior, ropa térmica y zapatos a todos (con recursos de un proyecto) 

Les donaron ropa nueva y bonita a todos 

 

Alimentación y Nutrición 

Proporcionamos alimentación de calidad nutricional a la de la población atendida. 

Se está llevando un seguimiento de talla y peso de nuestros asistidos. Casi todos los 

asistidos bajaron de peso. Disminuimos los casos de obesidad, sobrepeso y de personas 

con colesterol y/o triglicéridos elevados.  

Disminuimos considerablemente el consumo de alimentos chatarra. 

Se dejó de producir en el invernadero, dado que se rompió el techo, por el sol y el 

tiempo de uso. Ahora tenemos el reto de conseguir recursos para volver a cultivar 

las hortalizas.  

 

Salud y Rehabilitación 

Realizamos acciones de prevención, atención y fomento de la salud física y emocional de 

la población asistida. 

 

Prevención:  

➢ se vacunaron a todos contra la influenza y se desparasitaron 

➢ supervisamos diariamente la higiene personal 

➢ se ozonifico las habitaciones y áreas comunes, con el fin de eliminar virus y 

bacterias en el aire 

➢ se realizaron análisis clínicos a todos 

 

 

 

 

Atención: 

➢ Atendimos los problemas de salud de todos. No hubo ningún caso de contagio 

de COVID-19, entre la población. Se presentaron algunos casos de Las 

enfermedades  gastrointestinales y respiratorias, en ambos casos se ha 

disminuido la gravedad de los cuadros infecciosos, en relación a 2019.  

➢ se realizaron tres rondas de consultas psiquiátricas para todos 

➢ se atendió un caso que presentó un cuadro psicótico de esquizofrenia producto del 

encierro. Se la logrado la recuperación del estado mental de la joven,  
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➢ se atendieron dos casos más por hiperactividad y otro por autoagresión. 

➢ se consultaron los casos de baja de peso y se inició a dar a algunos suplementos 

alimenticios. 

➢ Se canalizaron a su casa a dos chicos (los hermanos Medina) por la baja en el 

peso, para ser atendidos por sus familiares (noviembre y diciembre) 

➢ Se dio seguimiento médico y el suministro diario de medicamentos psiquiátricos y 

para la cura de enfermedades en los casos en que se presentó alguna 

➢ Se atendieron dos casos de malestares dentales 

 

Fomento a la salud: 

➢ De enero a marzo y de julio a diciembre se desarrollaron dos sesiones semanales 

de terapia física 

➢ De julio a diciembre se llevaron a cabo dos sesiones semanales de actividades 

deportivas, lúdicas y recreativas 

➢ Se llevó a cabo un taller de resolución pacífica de los conflictos con la participación 

de todos los chicos 

 

Educación y Capacitación 

De enero a marzo. Se dieron clases diarias de educación especial y se desarrollaron los 

talleres de artesanías en papel, música, artes plásticas, teatro, artesanías en tela, danza. 

De julio a diciembre realizamos el taller de danza y de artesanías en tela. 

Los chicos siguieron en realizando objetos de papel maché. Tenemos una gran producción 

de cochinitos, gatos y elefantes 

 

Cultura y Recreación. 

 

En febrero se llevó a cabo una obra de teatro con público, representación realizada en el 

taller de teatro. 

Se llevaron a cabo festejo de Reyes, festejo de día de muertos, posadas con ponche, 

Cenas de navidad y año nuevo. Muchos cumpleaños con todo y pastel y bailongo.  

Se realizaron 2 salidas al bosque: desierto de los leones y los dinamos. Todos estuvieron 

muy contentos. 

En esta época de pandemia, los eventos internos han sido muy importantes, dado el 

encierro a que están sometidos los chicos. 
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VII. INFORMACIÓN FINANCIERA 

 

DONANTES MONTO ANUAL 

PERSONAS FÍSICAS 930,279.83 

PERSONAS MORALES (EMPRESAS) 756,750.00 

FUNDACIONES NACIONALES 291,606.00 

GOBIERNO 478,000.00 

TOTAL DE DONATIVOS EN EFECTIVO $2,456,635.83 

DONATIVOS EN ESPECIE $119,235.49 

TOTAL DE INGRESOS $2,575,871.31 

 

También obtuvimos donativos en especie  en particular recibimos alimentos y ropa 

 

Los chicos recibieron muchos regalos en navidad gracias a la generosidad de personas 

que se unieron a nuestra causa.  

 

 
Gracias a los donativos recibidos 34 personas con 
discapacidad intelectual, la mayoría en estado de abandono 
han contado con un hogar, donde hemos podido atender 
sus necesidades básicas, proporcionarles educación y 
capacitación, atender los problemas de salud física y 
emocional que presenten, alimentarlos bien, fomentar 
mejores hábitos en su alimentación, higiene y convivencia 
diaria.  
Gracias porque también nos permitieron CUIDARLOS 
PARA QUE NO SE CONTAGIARAN DE COVID-19 
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Egresos 2020 

CONCEPTO 
MONTO 

Recursos humanos. Pago al personal 609,250.00 

Alimentos 541,741.90 

Médicos y medicinas 496,801.66 

Seguros y fianzas 7,055.00 

Mantenimiento edificio 130,525.00 

Mantenimiento de vehículos 36,926.00 

Mantenimiento muebles y equipo 1,400.00 

Impuestos y derechos 348.00 

Vestuario y ropería 36,149.00 

Combustibles y lubricantes 62,196.25 

Luz y teléfono 49,375.00 

Cuotas y suscripciones 3,550.00 

Papelería y artículos de oficina 19,141.00 

Pasajes y estacionamiento 41,412.00 

Varios. Seminarios y talleres 468,767.60 

Otros gastos 39,269.64 

TOTAL 2,562,763.41 
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Convenios de colaboración 2020 

Convenios Proyectos Monto otorgado 

Nacional Monte de Piedad I. 
A. P. 

Favoreciendo la autonomía, 
integración social y laboral de 
personas con discapacidad 
intelectual en estado de 
abandono. 
 

$171,606.00 

Programa de Coinversión 
Social de la Ciudad de 
México (Financiado por DIF 
CDMX). 
 

Por el Derecho a vivir 
dignamente. 

$250,000.00 

TOTAL 

 

  $421,606.00 

 

 


